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	УТВЕРЖДЕНО
______________________________
от ____________ № _____



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления стимулирующих выплат
ОАО «Бумажная фабрика «Спартак»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о предоставлении стимулирующих выплат (далее – Положение) определяет порядок предоставления Открытым акционерным обществом «Бумажная фабрика «Спартак» (далее – Общество) стимулирующих выплат субъектам розничной торговли при поставке товаров, произведенных в Республике Беларусь, указанных в п. 202. «Бумага туалетная, салфетки бумажные» Приложения №1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 19 октября 2022 г. №713 «О системе регулирования цен» (далее – Постановление №713) для последующей реализации на внутреннем рынке Республики Беларусь (далее – Товары), а также случаи предоставления этих стимулирующих выплат, условия, размеры и порядок их выплаты. Настоящее Положение не регулирует случаи и порядок предоставления стимулирующих выплат при реализации Товаров за пределы Республики Беларусь.
1.2. Настоящее Положение разработано с учетом норм Постановления № 713 и Положения о порядке предоставления стимулирующих выплат, утвержденного постановлением Министерства антимонопольного регулирования и торговли Республики Беларусь от 16.06.2023г. №39 (далее – Постановление №39).
1.3. В настоящем Положении под стимулирующими выплатами понимается денежная выплата, предоставляемая Обществом субъекту, осуществляющему розничную торговлю за выполнение конкретных условий, утвержденных в настоящем Положении, в целях стимулирования продажи  Товаров Общества. 
 1.4. Настоящее Положение предназначено для применения работниками отдела сбыта и маркетинга, должностные обязанности которых связаны с организацией и осуществлением реализации Товаров Общества, составлением проектов договоров, заключаемых Обществом с субъектами розничной торговли.
1.5. Работники, указанные в п. 1.4., для применения которыми предназначено настоящее Положение, обязаны знать нормы Постановлений №713 и №39, в том числе знать какие именно товары относятся: к Товарам согласно приложению №1 к Постановлению №713; к Товарам, в отношении которых стимулирующие выплаты не применяются в соответствии с приложением к Положению, утвержденному Постановлением №39.
1.6. При поставке Товаров, в организации розничной торговли субъектам, осуществляющим розничную торговлю, и Обществу запрещается  установление в договорах, предусматривающих поставку Товаров, возмездное оказание услуг, в иных гражданско-правовых договорах условий о предоставлении вознаграждений в связи с приобретением у поставщика определенного количества Товаров, за оказание услуг по продвижению Товаров и иных видов вознаграждений, за исключением:
- комиссионного вознаграждения при реализации потребительских товаров в порядке, определенном в части пятнадцатой пункта 11 Постановления №713;
- стимулирующих выплат, случаи и порядок предоставления которых устанавливаются МАРТ, за исключением таких выплат в отношении потребительских товаров, определенных МАРТ;
- платы за оказание услуг по размещению (распространению) рекламы поставленных товаров внутри торгового объекта (за исключением платы за оказание услуг по размещению (распространению) рекламы на торговом оборудовании – предметах и средствах (мебели, устройствах, механизмах) для размещения, фасования, хранения, демонстрации товаров, продукции общественного питания), на капитальном строении (здании, сооружении) торгового объекта и (или) на средстве наружной рекламы, собственником которого является субъект, осуществляющий розничную торговлю, в глобальной компьютерной сети Интернет на сайте субъекта, осуществляющего розничную торговлю;
- платы за оказание услуг по хранению товаров, требующих для сохранения качества и безопасности соблюдения специальных температурных режимов (кроме услуг по хранению товаров в помещениях, в которых расположены торговые объекты субъекта, осуществляющего розничную торговлю).
1.7. В соответствии с настоящим Положением устанавливаются одинаковые условия предоставления стимулирующих выплат для всех субъектов розничной торговли. Установление индивидуальных условий предоставления стимулирующих выплат для отдельной группы и (или) субъектов розничной торговли не допускается.
2. Случаи и условия предоставления стимулирующих выплат
2.1. Общество вправе предоставлять субъектам розничной торговли стимулирующие выплаты исключительно при условии, что обязанность их предоставления закреплена в договоре поставки потребительских товаров, в соглашении о стимулирующих выплатах или в другом гражданско-правовом договоре, согласованном сторонами.
2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся субъекту розничной торговли в белорусских рублях с соблюдением требований настоящего Положения.
2.3. Товары, при поставке которых допускается выплата соответствующих стимулирующих сумм, указаны в Приложении №1 к настоящему Положению (далее – Приложение №1); на все остальные товары действие настоящего Положения не распространяется.
2.4. Обществом, при реализации Товаров субъектам розничной торговли, предоставляются стимулирующие выплаты, перечисленные в Приложении №1, если субъект розничной торговли приобрел  у Общества за отчетный период объём товаров на стоимость, установленную в Приложении №1 (за исключением товаров, на которые стимулирующие выплаты не распространяются). 

2.5. Стимулирующие выплаты предоставляются субъекту розничной торговли при отсутствии непогашенной просроченной задолженности за приобретенные Товары, в отношении которых предусмотрено предоставление этих стимулирующих выплат, перед Обществом, на дату их выплаты.
2.6. Предоставление субъекту розничной торговли стимулирующих выплат не влечёт изменения цены на Товары, установленной Обществом в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
2.7. Если субъект розничной торговли не выполняет требования и условия получения стимулирующих выплат, определённые настоящим Положением, то такие выплаты ему не производятся (не выплачиваются).
3. Размеры и порядок предоставления стимулирующих выплат
3.1. Величина стимулирующих выплат для субъектов розничной торговли определяется в соответствии с Приложением №1 в ситуациях, которые предусмотрены данным Положением. 
Расчётной базой для начисления стимулирующих выплаты служит стоимость приобретенных субъектом розничной торговли за отчётный период и оплаченных им Товаров (без учёта НДС) по каждой категории, за исключением стоимости товаров, перечисленных в пункте 3.3 настоящего Положения (далее — база для расчёта). 

3.2. Размеры стимулирующих выплат задаются в процентах и определяются умножением процентной ставки выплаты на базу для расчёта по тем товарам, по которым предусмотрено начисление стимулирующих выплат и в отношении которых выполнены все условия их предоставления.
3.3. При вычислении суммы стимулирующих выплат не принимаются во внимание:
3.3.1. стоимость возвращённых Обществу Товаров, в отношении которых полагались данные стимулирующие выплаты;
3.3.2. стоимость Товаров, отгруженных субъекту розничной торговли в отчётном периоде (по итогам которого выплачивается стимулирующая сумма) по сниженной цене и предназначенных для реализации конечным потребителям на условиях Общества;
3.3.3. сумма налога на добавленную стоимость, предъявленная Обществом к уплате субъекту торговли в связи с приобретением Товаров по Договору.

3.4. Отчётным периодом, по итогам которого начисляются стимулирующие выплаты, признаётся календарный месяц.
За отчётный период  по каждой товарной позиции («Бумага туалетная», «Салфетки бумажные») фиксируется объём приобретенных субъектом розничной торговли Товаров в рублях, без учёта сумм перечисленных в п.3.3. настоящего Положения, и производится два альтернативных расчёта стимулирующей выплаты:
3.4.1. Расчёт по индивидуальным объёмам:
– для каждого Товара по строкам 1 и 2 таблицы Приложения №1 определяется процент по шкале, соответствующей стоимостному объёму выборки и реализации этого Товара;
– стимулирующая выплата по каждому Товару  = база для расчета по соответствующему Товару × соответствующий данному Товару размер стимулирующей выплаты в процентах, в зависимости от объема его приобретения за период стимулирования;
– итоговая стимулирующая выплата по расчету = сумма выплат по двум Товарам.
3.4.2. Расчёт по суммарному объёму:
– определяется суммарный объём приобретения обоих Товаров;
– для каждого Товара по строке 3 таблицы Приложения №1 применяется единый размер стимулирующей выплаты в процентах, соответствующий диапазону суммарного объёма приобретения;
– стимулирующая выплата по каждому Товару = база для расчета по соответствующему Товару × процент из строки 3.
– общая стимулирующая выплата по расчету = сумма выплат по двум Товарам.
3.4.3. Фактическая стимулирующая выплата за отчётный период равна наибольшему одному из двух значений, полученных в п. 3.4.1 и п. 3.4.2.
 Выбор наибольшей величины стимулирующей выплаты осуществляется автоматически в пользу субъекта розничной торговли.

3.5. Документом, служащим основанием для предоставления (перечисления) стимулирующих выплат субъекту розничной торговли, является Акт о предоставлении стимулирующей выплаты по договору поставки (далее – Акт), подписанный обеими сторонами оформленный в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
3.6. Субъект розничной торговли, по окончанию отчетного месяца, проанализировав структуру, приобретенного за отчетный период, Товара и в случае выполнения одного и (или) нескольких условий для получения стимулирующих выплат, составляют и не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет Обществу на рассмотрение Акт. 
Несвоевременное предоставление Субъектом розничной торговли Акта Обществу влечет перенос срока выплаты на срок, определяемый пропорционально количеству календарных дней просрочки предоставления Акта. При этом течение указанного срока начинается с момента фактического получения Акта Обществом.

3.7. Общество обязано в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения Акта от субъекта розничной торговли проверить полноту и достоверность указанных в нём сведений и при отсутствии претензий подписать его в тот же срок. При наличии возражений Общество направляет субъекту розничной торговли мотивированные замечания вместе с данными из своего бухгалтерского учета о приобретённых Товарах и расчётом суммы стимулирующих выплат.
В течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения мотивированных возражений от Общества субъект розничной торговли обязан рассмотреть их и согласовать.

3.8. Акт с расчетом стимулирующих выплат для согласования может быть направлен по электронной почте на согласованные сторонами адреса.
Оплата Обществом стимулирующих выплат субъекту розничной торговли производится только на основании оригинала Акта.

3.9. Стимулирующая выплата предоставляется Обществом субъекту розничной торговли путем перечисления денежных средств на расчетный счет последнего не позднее 30 (тридцати) календарных дней с момента подписания сторонами Акта за соответствующий отчетный период.
3.10. Общая сумма стимулирующих выплат не должна превышать предельный размер, установленный законодательством – 10 (десять) процентов, в процентном отношении к общей стоимости всех непродовольственных товаров, указанных в Приложении №1, приобретенных субъектом розничной торговли за отчётный период, по итогам которого предоставляются эти стимулирующие выплаты.
3.11. Товары, в отношении которых Обществом произведены стимулирующие выплаты в пользу субъекта розничной торговли, возврату не подлежат.
4. Заключительные положения
4.1. Общество имеет право в одностороннем порядке изменять и (или) дополнять условия, случаи, порядок и размеры предоставления стимулирующих выплат, предварительно уведомив об этом субъекта розничной торговли не позднее, чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до вступления таких изменений в силу. Изменения применяются только к поставкам, осуществлённым после даты вступления изменений в силу.
4.2. Настоящее Положение прекращает своё действие на основании письменного уведомления, направленного Обществом субъекту розничной торговли не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до окончания отчётного периода, либо в силу наступления обстоятельств, не зависящих от сторон (например, изменения законодательства, регулирующего ценообразование на товары, подпадающие под действие настоящего Положения).
4.3. Вопросы, которые не урегулированы настоящим Положением, решаются в порядке, установленном действующим законодательством Республики Беларусь.
4.4. Настоящее Положение должно быть размещено в открытом доступе на официальном сайте Общества в сети Интернет в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4.5. Тот факт, что субъект розничной торговли не знал условий и порядка предоставления Обществом стимулирующих выплат, не даёт ему права предъявлять Обществу какие-либо претензии по этому поводу, при условии, что Общество выполнило обязанность по его размещению в соответствии с п.4.4 настоящего Положения.
4.6. В случае изменения действующего законодательства Республики Беларусь применение настоящего Положения, до внесения в него изменений, осуществляется в части не противоречащей законодательству.

4.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения протоколом заседания дирекции Общества.




	Приложение №1 к Положению 
о порядке предоставления стимулирующих выплат
ОАО «Бумажная фабрика «Спартак»



При приобретении субъектом розничной торговли объема Товара за отчетный период предоставляются стимулирующие выплаты в размере:
	N п/п
	Наименование Товара
	Объем приобретения Товаров за месяц, руб. 
(расчетная база )
	Размер стимулирующей выплаты (в процентах от стоимости приобретенного Товара)

	1
	Бумага туалетная
	
От 5 000 до 6 999
	
4%

	
	
	От 7 000 до 9 999
	5%

	
	
	От 10 000 до 14 999
	7%

	
	
	От 15 000
	8%

	2
	Салфетки бумажные
	
От 5 000 до 6 999
	
4%

	
	
	От 7 000 до 9 999
	5%

	
	
	От 10 000 до 14 999
	7%

	
	
	От 15 000
	8%

	3
	Общий объём товаров
	От 3 000 до 4 999
	Бумага туалетная – 3%
Салфетки бумажные – 3%

	
	
	От 5 000 до 9 999
	Бумага туалетная – 4%
Салфетки бумажные – 4%

	
	
	От 10 000 до 12 999
	Бумага туалетная – 5%
Салфетки бумажные – 5%

	
	
	От 13 000 до 15 999
	Бумага туалетная – 6%
Салфетки бумажные – 6%

	
	
	От 16 000 до 19 999
	Бумага туалетная – 7%
Салфетки бумажные – 7%

	
	
	От 20 000
	Бумага туалетная – 8%
Салфетки бумажные – 8%



	Приложение 2 к Положению 
о порядке предоставления стимулирующих выплат
ОАО «Бумажная фабрика «Спартак»



АКТ № ________
о предоставлении стимулирующих выплат по договору поставки
№ ________от «_» _________ 202_ г.
г.__________                                                                                       «___» ___________ 202_ г.

1. Мы, нижеподписавшиеся, от лица ОАО «Бумажная фабрика «Спартак» (далее - Поставщик) -______________________, действующий на основании ________________, с одной стороны и от лица __________________ (далее – Покупатель) -__________________________, действующий на основании _____________________, с другой стороны, составили настоящий акт о нижеследующем.

2. Информация для определения расчетной базы для начисления стимулирующих выплат за ________________2026:
	Наименование Товара
	Всего приобретено Товаров за отчетный период
 (с НДС), руб.

	Суммы к вычету, руб.*
	Расчетная база для начисления стимулирующих выплат, руб.**

	
	
	Стоимость возвращенного Товара (с НДС)
	Стоимость Товара, отгруженного по цене ниже прейскурантной (со скидкой)
(с НДС)
	НДС
	

	Бумага туалетная
	
	
	
	
	

	Салфетки бумажные
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


*- в соответствии с п.3.3 Положения.
**- в соответствии с п.3.1 Положения.

3. В соответствии с условиями п. ________ соглашения о стимулирующих выплатах №___ от «___»__________202__ к договору поставки Поставщик предоставляет Покупателю стимулирующую выплату в размере и на условиях, согласно Приложению №1 Положения.
4. Расчёт стимулирующей выплаты подлежащей выплате Покупателю за ____________202__ г. согласно п. 3.4. и Приложению №1 Положения:
4.1. Расчёт по индивидуальным объёмам:
	Наименование Товара
	Расчетная база для начисления стимулирующих выплат, руб.**
	Размер стимулирующей выплаты

	Сумма стимулирующей выплаты, руб.

	Бумага туалетная
	
	%
	

	Салфетки бумажные
	
	%
	

	ИТОГО
	



4.2. Расчёт по суммарному объёму:
	Наименование Товара
	Расчетная база для начисления стимулирующих выплат, руб.
	Размер стимулирующей выплаты

	Сумма стимулирующей выплаты, руб.

	Общий объем Товаров
	
	Бумага туалетная -   %
Салфетки 
бумажные - %
	



Фактическая стимулирующая выплата за отчётный период для перечисления (наибольшее из двух значений) составила:__________________ руб. 
Поставщик обязуется перечислить Покупателю стимулирующую выплату в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента подписания настоящего акта сторонами, при отсутствии у Покупателя перед Поставщиком просроченной задолженности за Товары, в отношении которых производится выплата.
Настоящий акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
ПОДПИСИ СТОРОН

	Поставщик
	
	Покупатель

	Открытое акционерное общество «Бумажная фабрика  «Спартак»
Адрес: 213004, Республика Беларусь, Могилевская обл., г. Шклов,
ул. Фабричная, 26
Банковские реквизиты: р/с BY11AKBB30120720326537000000, в ЦБУ № 726 ОАО «АСБ Беларусбанк»
БИК AKBBBY2Х
УНП 700032335, ОКПО 00280212
тел.: (02239) 76-557, 70-142, 77-268
E-mail: SbytSpartak@bfs.by
www.bfs.by
	
	

	_________________ / ____________ /
	
	_________________ /____________ /

	(подпись, Ф.И.О.)
	
	(подпись, Ф.И.О.)

	М.П. 
	
	М.П. 

	«____» ___________ 202__ г.
	
	«____» ___________ 202__ г.



